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Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Ziele der Modellvorhaben aus Sicht der Krankenkassen

- Abbau derzeitiger Versorgungsdefizite

- Verbesserung der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Versorgung

- Verbesserung der Kooperation im Gesundheitswesen

- Verbesserung der Arbeitszufriedenheit durch sinnvolle Arbeitsteilung

- Weiterentwicklung des Arbeitsteilungsprozesses, der kooperativen Beziehungen und des
Zuschnitts der Versorgungsaufgaben

- Sicherstellung einer wohnortnahen, kompetenten, qualifizierten und lickenlosen
Betreuung der Versicherten
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Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Zeitlicher Ablauf

Rahmenvertrag
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Verhandlungen

auf Landesebens
Mindestens ein
Modellvorhaben je Land

Landesverbdande der KK schlieBen
gemeinsam Vereinbarungen

Beginn der Modellvorhaben
‘4 01.01.2023
gGesetzliche Frist

............................................................................................................................................................................................................... g

Qualifizierung
Qualifikantion der
Pflegefachpersonen

auf Basis der drei
Wahlmodule

..........................................................................................................................................................................................................................................................
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Umsetzung und

Evaluation
Modellvorhaben sind
auf max. 4 Jahre
befristet

Planung und Ausschreibung
der Evaluation
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Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Umsetzungshurden

« die vom Gesetzgeber bereits knapp bemessenen Umsetzungsfristen (vier Jahre)
* voraussichtlich fehlende qualifizierte Pflegefachpersonen zum 01.01.2023
« die nunmehr auf Landesebene erforderlichen Verhandlungen zur Umsetzung

« fehlende Mitwirkungspflicht
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Modellvorhaben nach § 64d SGB V
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Umsetzung - erste Schritte

Vereinbarungen zwischen den LVdK

Einschreibung/Abstimmung der Aufnahme in die
Modellvorhaben

Abrechnung,

Festlegung der Leistungsinhalte
Hohe der Vergutung
Wirtschaftlichkeit

Interprofessionelle Zusammenarbeit

Evaluation
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Mustervereinbarung
Auf Landeseben zu klaren: Federfuhrung fur
Vertragserarbeitung

Vergabeverfahren
Wie kommen Versicherte nach der Diagnose
zur PFP

Testung unterschiedlicher Vergutungsmodelle

Evaluation: Aussagen zu den
unterschiedlichen Settings

Beschreibung von
Behandlungspfaden/Versorgungsablauf

Auf Landes- oder Bundesebene

AOK )



Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Rahmenvertrag: Einheitliche Vorgaben zur Abrechnung

Einheitliche Vorgaben zur Abrechnung und zu MaBnahmen zur Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit

Es kdnnen die jeweils bekannten elektronischen Abrechnungswege gewdhlt werden (z. B. § 295 SGB V fur
Arztinnen und Arzte sowie die bei diesen angestellten Pflegefachpersonen oder fiir Pflegedienste und bei
diesen angestellte teilnehmende Pflegefachpersonen nach § 302 SGB V)

Fur die Erstellung elektronischer Abrechnungsdaten ist der Einsatz einer
Abrechnungssoftware erforderlich, die den Anforderungen der Richtlinien nach § 302 Abs. 2
SGB V entspricht.

Eine Abrechnung im elektronischen Abrechnungsverfahren setzt sich zusammen aus:

« den jeweiligen elektronischen Abrechnungsdaten je Abrechnungsfall,

« der Gesamtaufstellung (SGLA-Daten) der Abrechnung (Gesamtrechnung, ggf.
Sammelrechnung),

den Urbelegen, hierzu zdhlen beispielsweise: Verordnungsblatter, Berechtigungs- bzw.
Reparaturscheine, Leistungsnachweise oder andere rechnungsbegleitende Unterlagen,
gegebenenfalls Leistungszusagen der Krankenkassen, dem Begleitzettel fur Urbelege.
Informationen zum elektronischen Abrechnungsverfahren mit den gesetzlichen
Krankenkassen beim Datenaustausch im Abrechnungsverfahren nach § 302 SGB V: GKV-
Spitzenverband (gkv-datenaustausch.de)
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https://www.gkv-datenaustausch.de/media/dokumente/leistungserbringer_1/sonstige_leistungserbringer/20220701_Broschuere_TP5.pdf

Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Rahmenvertrag: Vergutung

* Eines der Probleme bei der Etablierung von Modellvorhaben nach § 63 3¢ SGB V war die
Vergutung. Im arztlichen Bereich sind pauschalere Vergutungen ublich, in der Pflege
Einzelleistungsvergutungen.

* Insofern ist es sinnvoll, in den Modellvorhaben nach § 64d SGB V unterschiedliche
Systematiken zu erproben zum Beispiel.:

* Pauschale Vergutung je Versichertem/ Capitationmodell
* Einzelleistungsvergltung
« Kombination pauschalierter und Einzelleistungsvergutung
* Mindest- und Hochstvergutung

* Welche Vergutung geeignet ist, hangt u. a. vom Setting ab.
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Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Rahmenvertrag: Rahmenvorgaben zur
interprofessionellen Zusammenarbeit

Herausforderungen:
- Demografische Entwicklung, verandertes Morbiditatsspektrum, medizinisch-technischer
Fortschritt

- Komplexe Versorgungsbedarfe der Versicherten, die weit Uber die medizinische
Versorgung hinausgehen

- Sich abzeichnende Versorgungsengpasse, Kooperationsdefizite,
Versorgungsqualitatsdefizite, Sicherstellung der lokalen Versorgung

Behandlungsverlaufe sektorentibergreifend am Bedarf der Patienten/Pflegebediirftigen
ausrichten.
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Modellvorhaben nach § 64d SGB V

Fazit

Voraussetzung fiir jede nachhaltige Anderung der Aufgabenverteilung zwischen den
Gesundheitsberufen ist die Bereitschaft der einzelnen Akteure zum Umdenken und zur
Mitwirkung. Ziel ist es Kompetenzen der Gesundheitsprofessionen effizient zu nutzen, um
eine gute Erreichbarkeit, integrierte Versorgungsangebote und ein breites
Versorgungsspektrum bei hoher Qualitat zu gewdahrleisten.
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